
年 4 月 14 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：事業所内 職場で必要となる

実施日程：令和6年3月23日 コミュニケーション力

就労に向けて必要なもの、「長く働くために」を をテーマに、人間関係を

テーマにオンライン形式での研修受講 スムーズにする動作や

利用者参加数：7名 言葉かけ、気持ちのいい

挨拶をするための

＜目的＞ 心構えをふまえて

入社が目的でなく、社会生活・経済的な面からも、 ワークしてもらった。

障がいを通じて働いていける力をつける。

状況や環境が変わっても継続できる力をつける。

＜成果＞

相手に不快感を与えない服装や振る舞い

ができているか、改めてセルフチェックをし、

自分を見つめ直すきっかけになった

参加した利用者からの意見

Aさん

報告→報告する事によって不安がなくなる

連絡→作業がスムーズにいく

相談→ひとりで働くのではないから必要だと感じています

Bさん

仕事をスムーズに進める為、事故、ミスを無くす為に、ホウレンソウは必要だと思います。

Cさん

朝もう少し早めに来て、皆に気持ちの良いあいさつができるようがんばります。

事業所名 ジルファミー 事業所番号 2713202105

令和　6

利用者からの意見・評価

住　所 守口市紅屋町3-6 管理者名 谷口　美幸

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 06-6997-3110 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG　大木秀行

ご利用者様が、一般就労をすることが目的ではなく、就労先でご入社後に長期的に安定的に働ける為に、どのような能力を事業

所で身につけるべきかを理解したう上で、研修を実施していただきありがとうございました。

研修実施後、挨拶や報告などの自己発信や一緒に働く人への配慮がある行動機会が増えたとのことで、一定の効果があったと感

じております。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

様式２


