
令和 8 年 1 月 13 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所　:　ジルファミー事業所内

実施日程　:　令和8年1月13日（火）

概要　　　:　一般就労に向けての身だしなみ研修

利用者数　:　8名

＜目的・対象者のメリット＞
●一般就労に向けた就職活動をする際の、身だしなみについて学ぶ。 ●利用者が多い時間帯に研修を実施。

　　・適切とされる服装スタイルや清潔感について知る ●男性3パターン、女性3パターンの写真を見てもらい

　　・準備や購入、メンテナンスの方法を知る 　どの服装が就職活動に適しているかのクイズを実施。利用者に

●就職活動の事前準備も支援員に相談できて、サポートを受ける 　手を挙げてもらう。

　ことができると知る。 ●クイズの正解の写真を示しながら、どんな服装が就職活動に

＜成果＞ 利用者自身の気づきや変化 　適しているかを解説。

●就職活動に適した服装があるということを知ることができた。 ●どこで買い揃えることができるのかをお店の例を説明。

●就職活動に適した服装と自身が持っている服を比較できた。 　色やサイズ感、清潔感も大事だということを説明。

●必要なものを購入できる店を知ることができた。 ●研修で使用した参考情報やチェックリストを、いつでも見れる

●事業所のスタッフに相談できると知り、不安が減った。 　ように共有スペースに設置。

＜連携先企業からの評価＞

利用者それぞれの関心・理解の度合いや状態に応じたアプローチが重要です。また、わかりやすく、前向きな表現が好ましいです。

今回事業所で実施した講習は、わかりやすい表現で、関心を持っていない人にとっても興味を惹くような内容になっていたと思います。

元々興味関心を持っていた人にとっても、次の行動や相談先が明確になったことで不安の解消や前進するきっかけになると思います。

とても有意義な講習になったと思います。お疲れさまでした。

利用者Aさん : ただ漠然とスーツを着ればよいと思っていたが、色や形、サイズ感にも気を使わないといけないと思った。

利用者Bさん : 今まで特に意識したことはなかったが、一般社会に出る際に必要なことだと感じたので意識してみようと思う。

利用者Cさん : 一般就労に対してのイメージはまだなく先のことはよくわからないが、支援員さんが相談に乗ってくれると

いうことがわかったので、必要に応じて相談してみようと思う。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ジルファミー 事業所番号 2713202105

利用者からの意見・評価

住　所 大阪府守口市紅屋町3-6 管理者名 谷口　美幸

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 06-6997-3110 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル

様式２様式２


